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Introducado

Este documento foi criado com o propodsito de educar
colaboradores e parceiros sobre uma questao vital no
ambiente de trabalho: o assédio sexual.

Apesar de amplamente reconhecido, o assédio sexual
ainda persiste como uma preocupacao significativa em
muitos locais de trabalho.

Nesta cartilha sera explorado o que constitui o assédio
sexual, suas ramificagcbes e como se pode prevenir e
lidar com esse comportamento inaceitavel, promovendo
assim um ambiente seguro e respeitoso para todos.




O que é
Assédio Sexual

Assédio sexual é uma forma de comportamento inadequado que
envolve avancgos, solicitagdes ou comentarios de cunho sexual,
contatos fisicos forcados, ou outros tipos de conduta
sexualmente sugestiva, nao desejados e/ou nao consentidos
pela pessoa alvo e que pode causar desconforto e problemas
emocionais para quem sofre.

O Assédio sexual é uma violacao grave dos direitos individuais, e
além de ser moralmente repreensivel, é ilegal em muitos paises,
incluindo o Brasil.

E importante ressaltar que tanto mulheres como homens podem
ser vitimas de assédio sexual e nao devemos minimizar nenhum
destes casos. Além disso, para tipificar o assédio nao é
necessario a recorréncia da ma conduta, ou seja, uma unica
acao ja pode caracterizar o assédio sexual.




O que pode ser considerado ‘ @
Assédio Sexual no ambiente de trabalho? @ ‘ ®

No ambiente de trabalho, existem exemplos de algumas atitudes que podem se caracterizar como assedio sexual e, por mais
sutis que as vezes possam parecer, € importante que estes atos nao sejam normalizados.

Comentarios sobre a aparéncia do outro, como “Essa roupa te deixou gostosa(o)*;
Promocao ou aumento de salario em troca de favores sexuais;

Envio de mensagens de texto ou e-mails com conteiddo sexualmente explicito,
mesmo apos o receptor dar sinais de desconforto ou rejeicao;

Toques indesejados, como passar a mao nas costas ou nos ombros do outro
de maneira sugestiva.




O que pode ser considerado
Importunacdo Sexual no ambiente de trabalho@ ‘

o

No ambiente de trabalho, importunacao sexual € uma conduta nao consentida, de carater sexual, que causa constrangimento a
vitima. A importunacao pode ocorrer entre colegas de mesmo nivel, superiores ou subordinados, sem necessidade de relacao de
poder.

Comentarios de cunho sexual sobre corpo, aparéncia ou vida intima do(a)
colaborador,

Comentarios repetitivos sobre a vida sexual prépria ou de terceiros, quando nao
solicitados;

Conversas ou brincadeiras de cunho sexual, nao consentidas, que geram
constrangimento;

Exposicao de conteudos eroticos/sexuais no ambiente de trabalho (piadas,
imagens, relatos);

Olhares insistentes e invasivos de natureza sexual.




O que nao pode ser considerado ‘ ® (. @
Assédio Sexual no ambiente de trabalho o ‘ .
Cumprimentos respeitosos e ndo invasivos, como um aperto de mao ou um abraco amigavel, desde que sejam consentidos

e apropriados;

Elogios genuinos sobre o desempenho no trabalho ou conquistas profissionais, desde que ndao sejam acompanhados por
comentarios de natureza sexual ou que objetifique o outro;

Convites para eventos sociais ou atividades fora do trabalho, desde que sejam feitos de maneira respeitosa
e nao contenham insinuagdes sexuais implicitas;

Relacionamentos consensuais entre colegas de trabalho ou entre um superior e um subordinado,
desde que nao interfiram no ambiente de trabalho ou violem as politicas da empresa;

y_

Brincadeiras ou piadas que ndo tenham conotagao sexual e ndo sejam direcionadas para
humilhar ou constranger colegas de trabalho.

E fundamental lembrar que o respeito mutuo, o consentimento e o bom senso devem sempre
prevalecer nas interacoes no ambiente de trabalho, além de compreender a diferenca entre
comportamentos apropriados e inadequados.



Tipos de Assédio Sexual

Assédio sexual por chantagem

Ocorre quando ha a exigéncia de uma conduta sexual,
em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na
relacao de trabalho, ou seja, quando o assediador,
conforme a investida sexual, seja aceita ou nao,
prejudica a situacao de trabalho da vitima;

Assédio sexual por intimidac¢dio ou ambiental

Ocorre quando ha provocacodes sexuais inoportunas no
ambiente de trabalho, condutas que resulta num ambiente
de trabalho hostil, com o objetivo de prejudicar o
desempenho de uma pessoa ou de criar uma situacao
ofensiva, de intimidacao ou humilhacao.



Afinal, por que falar de Assédio Sexual @

e outras violéncias no trabalho?

Tem cada 6
Vitimas de assédio sexual
no ambiente de trabalho

pede demissao

35,5

Afirmam viver sob
constante medo




O que fazer em caso de Assédio Sexual

e

O assédio sexual é uma violacao grave e é crucial saber como agir se vocé ou alguém que vocé conhece seja vitima. Aqui estao
algumas medidas que vocé pode tomar em caso de assédio sexual:

Busque apoio: Procure apoio emocional de amigos, familiares ou profissionais de saude para lidar com o impacto do assédio.

Documente os incidentes: Anote detalhes sobre o assédio, como datas, locais e descricdes do assediador, para futuras
referéncias ou denuncias. E importante ressaltar que a vitima deve reunir provas do comportamento abusivo, como
testemunhas, mensagens de texto ou e-mails que comprovem a conduta do agressor.

Denuncie o assédio: Utilize os canais de denuncia da Organizacao ou recorra as autoridades competentes, caso necessario,
para relatar o assédio.

Procure assisténcia juridica: Considere buscar orientacao legal especializada para entender suas opcdes e proteger seus
direitos em caso de assédio;

Saiba seus direitos: Esteja ciente de seus direitos legais em relacao ao assédio sexual, incluindo leis de protecao no local de
trabalho e leis de protecao as vitimas de crimes, como por exemplo buscar indenizagcao por danos morais;

Proteja-se: Apds tomadas as providéncias, evite ficar sozinho com o assediador e informe colegas de confianca sobre a
situacgao.

Importante: Mesmo que o assédio nao tenha ocorrido com vocé, ofereca apoio a vitima. Disponibilize-se como testemunha, caso
tenha presenciado, e comunique o assédio ao setor responsavel, ao superior hierarquico do assediador ou ao Comité de
Compliance.



Maiores barreiras

para a denuncia

78%

Impunidade - nada
de fato acontecera

60-

medo de ser

demitida

64

Descaso - as pessoas

diminuem o que aconteceu

412

“colocariam a culpa
em mim”

78%

Medo de ser
exposta

27%

falta de certeza se foi
um asseédio sexual

78%

Descrencga - as pessoas dificilmente

acreditam no que aconteceu

162

“sentimento de que a culpa
foi minha - eu mereci/eu pedi”



A importancia
da denincia

Em 2023, uma instituicao foi condenada a indenizag¢ao por danos
morais coletivos devido a praticas de assédio.
O presidente da instituicao foi demitido apds as denudncias.

Essa decisao destacou as mudancas significativas que a
denuncia do assédio pode ocasionar. Independentemente do
cargo ou posicao hierarquica do agressor, tal denuncia pode
resultar em ag¢des efetivas e punicdes adequadas.

O Tribunal Superior do Trabalho registra, por dia, uma média de
220 novos processos de assédio moral e sexual. Os especialistas
apontam que a criagao de novas leis, que protegem a vitima,
deram mais coragem para quem quer denunciar.




Legislacdo e direitos

Lei n° 10.224/2001

Tipificou o assédio sexual por chantagem como crime, conferindo a seguinte redacao ao artigo 216-A do Cddigo Penal:

Art.216-A Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

A pena prevista é de detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Lei 14457/2022

Determina a obrigatoriedade, em empresas com CIPA, do Canal de Denuncias e a adocao de medidas de prevencao e combate ao

assédio sexual e demais formas de violéncia no ambito do trabalho.




A Organizacao possui dois canais de comunicacao, por meio do endereco de e-mail ou através do Canal de Denuncias disponivel
através do link, respectivamente:

Canal de denUncias

comite_compliance@to-brasil.com

Canal de DenUncias

As denuncias serao registradas e direcionadas para as areas que realizarao o devido tratamento do caso. Os denunciantes
ficardo resguardados pela empresa, referente a qualquer tipo de retaliagao e obterao a seguranca do anonimato.

Esse comportamento por parte da Organizag¢ao incentiva os colaboradores, diretores e gestores a nao se sentirem inseguros em
relacao a casos de denuncias que precisam ser realizadas.


https://canal-de-denuncia.aloetica.com.br/grcsolutions/to/

tobrasiloficial to-brasil.com
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