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RESPOSTAS NOTAS
DADOS DA RAIS 2023 2° SEMESTRE DE 2024 METODOLOGICAS
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Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2023

50.692 18.044.542 R$ 4.125,77 R$ 2.025,27 79.3%

Quantidade de Estabelecimentos Quantidade de Vinculos Remuneracdo Média Salario Contratual Mediano Razao M/H Remuneracdao Média
Unidade da Federacao Clique para
Selecione uma UF: 2rasi | viewlzrmas | gelecione um Indicador:

opcdes de mapa

Raca Cor x Sexo Quantidade de Vinculos Remuneracédo Média | Saldrio Contratual Mediano
Razdo da Remuneracao Média Mulheres/Homens

Mulheres 7.207472 RS 3.565,48 RS 1.87042
Mulheres Negras 3.254.272 RS 2.745,76 R$ 1.680,00 Razdo do Salario Contratual Mediano Mulheres/Homens
Mulheres Ndo Negras 3.933.641 R5 4.249,71 RS 2.065,53
Homens 10.832.929 RS 4.495,39 RS 2.166,64 Remuneracio Média das Mulheres

= 29E @ g2 ca 2
Homens Negros 2-325.879 R$ 349359 R$ 1.960,30 Salario Contratual Mediano das Mulheres
Homens Nao Negros 5.526.609 R% 5.464,29 RS 2.426,02

Proporcdo de Mulheres em Relacdo ao Total de Vinculos

Grande Grupo Ocupacional Quantidade Remuneracio  Salario Razdo M/H Razdo M/H
de Vinculos Média Contratual Remuneracdo Salario Quantidade de Vinculos de Mulheres
Mediano Média Mediano

Dirigentes e Gerentes 672763  R$ 1523290 RS 9.533,70 73,0% 70,7% Quantidade de Estabelecimentos
Profissionais em Ocupacdes de Nivel Superior 2.004.819 R$ 8.486,14 RS% 5.666,00 68,8% 65,0%

Técnicos (as) de Nivel Médio 2.228.316 R% 4.608,36 R% 272045 65,8% 69,1%

Trabalhadores (as) de Servicos Administrativos 3.323.611 R$ 274366 R%$1.83044 79,1% 90,8%

Trabalhadores (as) de Atividades Operacionais 9.814.796 R% 2.768,32 R% 1.796,79 66,5% 79.5%
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Fonte: RAIS/MTE E EMPREGO UnIAD E RECONSTRUCAD
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Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2023

50.692 18.044.542 R$ 4.125,77 R$ 2.025,27 79.3%

Quantidade de Estabelecimentos Quantidade de Vinculos Remuneracdao Média Salario Contratual Mediano Razdo M/H Remuneracdo Média
Selecione uma Atividade Economica:  Divisdo CNAE Clique para visualizar
. todas atividades
Brasil e econdmicas

Raca Cor x Sexo Quantidade de Vinculos Remuneracido Média Salirio Contratual Mediano

Mulheres 7.207472 RS 3.565,48 RS 1.87042

Mulheres Negras 3.254.272 RS 2.74576 RS 1.680,00

Mulheres Ndo MNegras 3.933.641 RS 4.249,71 R$ 2.065,53

Homens 10.832.929 RS 4.495,58 RS 2.166,64

Homens Negros 5.325.879 R$ 3.495,59 R3 1.960,30

Homens Nao Negros 5.526.609 RS 5.464,29 R% 2.426,02

Grande Grupo Ocupacional Quantidade Remuneracio Salario Razdo M/H @ Razio M/H

de Vinculos Média Contratual Remuneracdo Salario
Mediano Média Mediano

Dirigentes e Gerentes 672.763 R$ 15.232,90 R% 9.533,70 73,0% 70,7%

Profissionais em Ocupacgdes de Nivel Superior 2.004.819 R% 8.486,14 R% 5.666,00 68,8% 65,0%

Técnicos (as) de Nivel Médio 2.228.316 R 4.608,36 R$ 2.720,45 65,8% 69,1%

Trabalhadores (as) de Servicos Administrativos 3.323.611 R% 2.743,66 R% 1.830,44 79,1% 90,8%

Trabalhadores (as) de Atividades Operacionais 9.814.796 R§ 2.768,32 R% 1.796,79 66,5% 79,5%

GOVERND FEDERAL

MINISTERIC DO
TRABALHO
E EMPREGO A [ |

Fonte: RAIS/MTE



PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

©

Respostas do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios - 2° Semestre de 2024

Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou
Acao para Mulheres:

Planos de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira A

Percentual do Total de Estabelecimentos
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NOTAS METODOLOGICAS €

Os dados de remuneracao, salarios, empregados (as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em 2023. Foram
considerados os estabelecimentos com 100 empregados e mais em 31/12/2023 desconsiderando vinculos de trabalhadores intermitentes ou avulsos .
Para evitar qualquer sorte de identificacdo de empregados sao consideradas situacées que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens.

Salario Mediano de Contratacao — € o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sao menores, podendo ser obtido para
diferentes grupos. Foram considerados valores acima de zero de tipo mensal.

Remuneracao Média — considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneracoes e divide pelo nimero de
empregados. Foram considerados valores acima de 0,3 salarios minimos e menores que 150 salarios minimos.

Razao do Salario Mediano de Admissao — a razao € obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em relacao ao valor mediano
encontrado para os homens. Permitindo dizer quanto as mulheres recebem em relacdo aos homens.

Razdo da Remuneragdao Média — a razdo é obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregada em relacdo ao salario médio dos homens
empregados.

O calculo da Razao nao é possivel se ha situacbes em que nao haja mulheres ou nao haja homens no numerador ou no denominador.
Populagdo negra = pretos, pardos e indigenas; e populacdo nao negra = outras categorias validas declaradas.

Os Grandes Grupos Ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupagoes correspondem as agregacgoes de ocupagoes que tem caracteristicas similares
por suas tarefas na hierarquia das ocupacoes — dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior apoiam a
direcao e o planejamento das atividades; ocupacoes de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupagdes administrativas realizam atividades de
escrituracao em geral, ocupagées operacionais executam as agoes finalisticas das empresas em todas as areas de atividade (agricola, comercial, industrial,
de servicos).

As informacGes sobre critérios remuneratérios, politicas para ampliacdo da diversidade e apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa no
Portal Emprega Brasil e para o relatorio foram consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com cem empregados e mais.




Relatorio extraido do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE com base em dados do ano de 2022, comparando grandes grupos

de CBO e sem considerar as diferencas de cargos, senioridades, tempo na fungao, ou outros critérios remuneratdrios legais.

(!0 Brasil

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MINISTERI0 00 “ rl
al lm
Empregador: 10.573.068/0001-13 / Quant. de trabalhadores: 308

E EMPREGO
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a . . - .
: . AR o Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
71,1% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 75,4% - x A
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

oo
Mulher Homem

Divisdo M /H = quanto

UNIAO E RECONSTRUGAO

Saldrio mediano para Mulheres (M)

saldrio das mulheres [ ]
equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H
Salario Contratual P " homens, em %
Mediano (ndo pago) - T.1%
2022 O —

TR L ORTLE )

[ ]
- - Niimare Salirie médie
Totalde jpara DivisSie M H = quanto
- * = Homens Homens (H) salirio das mulheres

Remuneragio Média

o
= Totslde B

(inclui descontos e equivale sos salirlos dos 75,4%
acréscimos) — 2022 Nimaro  _ Sulr midio Pt 16,4
- +* - Mulhere Mulheres (M) 10,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacéo

_ b) Critérios de remuneracéo e agles para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneracaoc Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

S S —

120,6%

Cumprir metas de produgdo [

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

| E— Dispaibidace depesson om ocupaoes especfias

76,7%

109,6%

Profissionais em ocupacgodes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional [
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

to de idelas e

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a rtilh de gagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro B Ro

Trab. de Servigos Administrativos -

Trab, em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneracdo média,
pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter
mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



