










Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2º Semestre 2024 

Empregador: 10.573.068/0001-13 / Quant. de trabalhadores: 308
Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das mulheres equivale a

71,1% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 75,4%
Elementos que podem explicar as diferenças verificadas: 

a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça

Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em comparação

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatório extraído do site servicos.mte.gov.br, elaborado pelo MTE com base em dados do ano de 2022, comparando grandes grupos 
de CBO e sem considerar as diferenças de cargos, senioridades, tempo na função, ou outros critérios remuneratórios legais.

b) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade

Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média,

pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter

mulheres; (4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nem

homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.


